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BASES DEL CONCURSO DE MERECIMIENTO Y OPOSICION PARA PERSONAL
ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO

(Tomado del Reglamento interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad ECOTEC)

Articulo 28. De las Fases del Concurso. - Concurso de merecimiento y oposicion
mantendra dos fases: Méritos y Oposicion:

1. En la fase de méritos se analizaran, verificaran y calificaran los documentos
presentados por los aspirantes sobre 40 puntos de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Titulos y Grados Académicos (Puntaje maximo: 15 puntos)

Titulos y Grados de Cuarto Nivel Puntaje
Grado de Magister 12 puntos
Grado de Doctor (Ph. D) o su equivalente — Cuarto | 15 puntos
Nivel

DE los titulos presentados se tomaré en cuenta Unicamente el de mayor puntaje, que
esté debidamente registrado en SENESCYT y que guarde relacion con la catedra(s)
a dictar.

b) Publicaciones y Ponencias (Puntaje maximo: 10 puntos)

Publicaciones Puntaje
Publicacion de Libro 5 puntos
Capitulo de Libro 3 puntos
Publicacién Cientifica en revistas de alto impacto | 3 puntos
Publicacion regional en revistas indexadas 2 puntos
Ponencia con ISBN. 1 punto

Los articulos, asi como las publicaciones cientificas, libros o textos, se tomaran en
cuenta una sola vez.

c) Experiencia académica o profesional (Puntaje méaximo: 15 puntos)

Experiencia Puntaje

Afos de experiencia docente o |1 punto por cada afio de

profesional experiencia, maximo 15
puntos.

d) Vinculacion docente en relacién de dependencia en la Univer
Tecnolégica ECOTEC.
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Vinculacion Docente Puntaje

Vinculacion docente en relacion | 10% adicional al puntaje
de dependencia en la Universidad | subtotal
Tecnoldgica ECOTEC

2. Fase de oposicion En ésta fase constaran las pruebas teéricas y/o practicas,
orales o escritas que seran elaborados por el Decano de la Facultad
correspondiente al puesto vacante y entregadas a la Comision de Evaluacion
del Concurso. El puntaje correspondiente a esta fase es de 60 puntos
distribuidos de la siguiente manera:

Indicador Puntaje

Entrevista de  Talento | 10 puntos
Humano y aplicacién de
pruebas psicoldgicas.

Clase Metodologica | 25 puntos
Demostrativa
Disertacion Cientifica. 25 puntos

Articulo 29.- Impugnacion de los resultados del concurso de merecimiento y
oposicion. - Los aspirantes tienen derecho a presentar el recurso de apelacién a los
resultados finales, debidamente justificados, dentro del término de tres dias contados
a partir de la fecha de notificacion de los resultados.

La Comision de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y Oposicidén sesionara
para revisar y resolver sobre las apelaciones recibidas, en el término maximo de 10
dias, contados a partir de la recepcion del recurso.

La Resolucién emitida por la Comisién de Evaluacion del Concurso de Merecimientos
y Oposicién sera de Ultima y definitiva instancia, por ende, cabra recurso alguno sobre
esta.

Articulo 30.- De los ganados del concurso de méritos y oposicion. - La Comision
de Evaluacién del Concurso de merecimientos y oposicién declarara ganadores a los
postulantes que obtengan una calificacion total de, al menos, 70 puntos.
Adicionalmente se tomaran en cuenta las siguientes condiciones:

¢ Disponibilidad de cupos
e Tiempo de entrega de la documentacion.




