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La Universidad ECOTEC reitera su compromiso social y de
calidad de formacion académica al consolidar el arduo trabajo
realizado en el ano 2021 a través de nuestra segundo Informe
de Sostenibilidad. Este informe resalta los logros que hemos
alcanzado durante el ano 2021, un periodo desafiante en el
que, a pesar de las adversidades persistentes de la pandemiga,
hemos trabajado incansablemente para consolidar nuestra
posicidn como lideres en el dmbito cientifico, tecnoldgico vy
ambiental.

Nuestra mision y vision son las directrices sobre los cuales
construimos nuestra cultura organizacionaly nuestraidentidad.
El enfoque en nuestros 5 pilares fundamentales: Investigacion,
Innovacion, Internacionalizacion, Conciencia Ecologica y ser
Referentes de andlisis, opinidn y experticia, ha sido esencial
para posicionarnos nivel nacional e internacional.

Una de nuestras metas ha sido fortalecer la gestion sostenible
delaUniversidad.Hemos ampliado nuestra oferta de maestrias,
cursos Vy talleres de educacion continuag, proporcionando una
educacion de alta calidad que fomenta valores éticos vy el
aprendizaje constante. Reformando nuestro modelo educativo
de manera que proporcionemos una atencion mds cercana
y permitiendo un mejor acceso a la educacion superior, por
medio de una politica de becas y ayudas econdmicas.

Con el fin de mejorar el bienestar de nuestro entorno, llevamos
a cabo una serie de iniciativas orientadas a fortalecer nuestra
infraestructura. Reconociendo la importancia de un ambiente
propicio para el aprendizaje y desarrollo personal, hemos
renovado espacios y ampliado nuestras dreas verdes para
incentivar la creatividad, el didlogo y el desarrollo integral de
nuestros estudiantes y colaboradores.

Es también, un motivo de profundo orgullo informarles que
ECOTEC continta contribuyendo activamente a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, siendo un miembro comprometido de
Pacto Global delas Naciones Unidasy continda posiciondndose
como una de las universidades privadas mds sostenibles del
Ecuador, segun GreenMetrics, que evalla las prdcticas de las
instituciones educativas en materia de sostenibilidad.

Estos logros reflejon nuestro compromiso al bienestar
del entorno y la sociedad que nos rodea. A través de una
combinacion de esfuerzos, determinacion y colaboracion,
hemos logrado avanzar hacia un futuro mds sostenible y
responsable.

Agradecemos a todos los que han contribuido a este éxito
compartido. Cada paso que hemos dado refuerza nuestra
dedicaciéon con la excelenciag, la innovacion y la contribucion
positiva a nuestro entorno y a la comunidad global.

ECOTEC se mantiene firme en su compromiso de liderar el
camino hacia la sostenibilidad. Vamos a continuar juntos
enfrentando los desafios que nos esperan.
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de sostenibilidad

La Universidad ECOTEC ha tenido un periodo de cambios
trascendentes en el transcurso del ano 2021. En el cual,
hemos logrado cumplir con varios proyectos que han
beneficiado a nuestra institucion y a la comunidad local
siguiendo las aristas econdmicas, sociales y ambientales.
Por este motivo me complace presentar el siguiente Informe
de Sostenibilidad, que resalta los hitos mds sobresalientes de
nuestra universidad, las estrategias clave implementadas y
los retos asumidos en nuestro esfuerzo por fortalecer y hacer
crecer a ECOTEC.

Este informe se ha elaborado siguiendo los principios de
los Esténdares GRI (Global Reporting Initiative), los cuales
abordan los logros alcanzados, los desafios enfrentados y
los temas de relevancia tanto para nuestra institucion como
paralacomunidad engeneral.La Iniciativa de Reporte Global,
comenzd como un informe destinado a rendir cuentas en el
dmbito de la responsabilidad ambiental para las empresas
privadas. Con el tiempo, esta iniciativa se consolidd hasta
convertirse en el estdndar globalen materia de sostenibilidad
en los dmbitos social, econdmico y de gobernanza.

El compromiso de ECOTEC con la responsabilidad social
universitaria, los principios del Pacto Global y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) nos impulsé a adherirnos
a Pacto Global de las Naciones Unidas en el ano 2020. En
consecuencia, ECOTEC ha tomado medidas concretas
para consolidarse como una universidad que fomenta el
desarrollo de innovaciones sostenibles. Nos esforzamos
por ser una institucion de educacidén superior inclusiva
que integra sus procesos con pertinencia, promoviendo
la excelencia académica, la responsabilidad social y la
preservacion del medio ambiente. Ademds, velamos por la

salud y seguridad de nuestros colaboradores, actuando con
integridad y transparencia, siempre en conformidad con la
legislacion vigente. Asimismo, incorporamos las necesidades
y expectativas de todas las partes interesadas en nuestro
constante empefno por mejorar y avanzar hacia un futuro
mas sostenible.

Edgar Salas Luzuriaga, Ph.D.
Director de Sostenibilidad e Innovacion
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Dra. Leticia de Moral

PRESIDENTA DEL CONSEJO
DE REGENTES

Juan Pablo Ortega, Ph. D.
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Ab. José Gabriel Apolo

VICEPRESIDENTE DEL
CONSEJO DE REGENTES

Lcda. Maria Elena Viteri, Mgtr.
MIEMBRO DEL CONSEJO DE

REGENTES

Miembros del Consejo Superior Universitario (CSU)

Gilda Alcivar Garciag, Ph.D.
Rectora

Fidel Marquez Sanchez, Ph.D.
Prorectory
Vicerrector Académico

Carlos Ernesto Ortega Santos, Ph.D.
Vicerrector Administrativo

Dr. Alfredo Negrete Talenti
Representante del Consejo
de Regentes

Econ. Gino Cornejo Marcos, MBA
Representante del Consejo de
Regentes

Ing. Paula Villagbmez De Oliveira, Mgtr.
Representante Principal de los
Docentes

Ing. Roberto Aguilera Peria, Mgtr.
Representante Principal de los
Docentes

Lic. Silvia Aguirre Jiménez, Mgtr.
Representante Principal de
los Docentes

Ing. Franklin Calderon Quijano, MBA.
Representante Principal de los Docentes

Karla Stephani Jara Solis
Representante Principal de los Estudiantes

Luis Enrique Lozano Holguin
Representante Principal de los Servidores y
Trabajadores

Roberto Passailaigue, Ph.D.
CANCILLER

Lcdo. Jorge Pdez Galdrraga

MIEMBRO DEL CONSEJO DE
REGENTES

Autoridades Académicas

Nory Pinela Mordn, MBA.
Directora de Division de Posgrado y
Educacion Continua

Gino Cornejo Marcos, MBA
Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

Mario Cuvi Santacruz, Mgtr.
Decano de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad

Veronica Baquerizo Alava, Mgtr.
Decana de la Facultad de Marketing y
Comunicacion, Estudios Globales y
Hospitalidad

Ericka Ascencio Jorddn, Mgtr.
Decana (e) de la Facultad de Ingenierias
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* COMISION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL l
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 CONSEJO CIENTIFICO Y DE INVESTIGACION
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+ COMITE DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

+ COMISION ESPECIAL DE ETICA Y DISCIPLINA
* COMISION DE EVALUACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE

MERECIMIENTO Y OPOSICION
« COMISION ELECTORAL
- COMITE EJECUTIVO
RECTOR
| Contraloria Académica | Direccién de Planificacion | | Procuradoria Sindica | | Secretaria General | | Auditoria Interna |

Coordinacién de
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Consejo Directivo de
Facultades y Unidades
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Relaciones Piblicas Transports
Coordinacion - - - . Técnico de Soporte
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Administrativo de Grado de Posgrado Publicaciones
Manager Conductores Web Méster
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nvestigacion Admision do Posgrado a Graduados Auxiliar de
Coordinacién . GSSW":‘?’S
Estudiantes - Delegado de Deporte enerales
Practicantes dovi ) ool Coordinacion de Andlista de
le Vinculacion Marketing Digital

Educacién Continua
Auxiliares de
Proparador Limpieza
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Investigador Coordinacién de Fisico
Administrativade  |[—
Posgrado




O
c
2
(&)
- }
—
i
(/)
=
O
=
o
(72}
)
[T

La Universidad ECOTEC es una Institucion de educacion superior privada la cual se forja con la realizacién 6ptima de la mision
institucional, mediante el cumplimiento de las funciones sustantivas que son la docencia, la investigacion y la vinculacion, sostenidas
en los pilares de la Institucién que nos permiten planificar eficientemente y asi identificar hacia dénde se dirigird la Universidad
para conseguir sus objetivos, consolidar sus fortalezas y atender sus oportunidades de mejoramiento. La conciencia ecoldgica, la
innovaciodn, la internacionalizacion, la investigacion pertinente y la referencia de andlisis han facilitado la adopcién permanente de
mecanismos de mejoramiento continuo para la bdsqueda de la excelencia.

MISION VISION

Formar profesionales humanistas e La Universidad ECOTEC, se consolida
innovadores, con responsabilidad social, como una institucién de docencia e
empresarial y ambiental, a través de la investigacion, siendo referente cientifico
docencia y la investigacion de calidad, y tecnolégico, reconocida por la calidad

para contribuir al desarrollo del pais. de sus procesos sustantivos.
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La politica de calidad institucional establece el marco o estdndar
sobre el cual una organizacién desea desempefarse. Esta,
tiene en cuenta la filosofia institucional (misién, vision, objetivos
estratégicos, etc.), las expectativas y necesidades del entorno
(sociedad, organizaciones, gobierno).

La politica de calidad institucional estd articulada con la politica
publica, establecida en el articulo 27 de la constitucion y el
Articulo 93 de la LOES 2018, que proporcionan la base necesaria
para la definicion de los objetivos de calidad.

Lainstitucion define su politica de calidad de la siguiente manera:

La Universidad Tecnolégica ECOTEC es una Institucion de
educacion comprometida con el desarrollo permanente de
sus procesos sustantivos y de apoyo, en la formacién integral y
holisticadesusestudiantes,lageneracidndenuevoconocimiento,
la vinculacion con la sociedad y la gestion administrativa, con
pertinencia y proyeccion internacional, observando los aspectos
de responsabilidad social y medio ambientales en la bdsqueda
de aportar a la sociedad profesionales con sentido critico.

Su consecucién serd el resultado de la actualizacidon permanente
de los procesos de gestion sustantiva y de apoyo de la institucion
y en la capacitacién y desarrollo del talento humano.

Objetivos de la calidad de la Universidad
ECOTEC

a) Fortalecer la ensefianza integral y holistica de sus
estudiantes basados en su modelo educativo y en la
actualizacibn permanente de sus procesos y en las
necesidades del entorno nacional y mundial.

b) Desarrollar la cultura de reflexion académica, evaluacion y
mejora continua en todos los niveles de la institucion.

c) Generar nuevo conocimiento de altoimpacto que produzca
cambios sostenibles en el entorno productivo y social con la
transferencia de ciencia, tecnologia e innovacion.

d) Desarrollar mayor interaccion regional y mundial buscando
reconocimiento internacional.

e) Potenciar la capacitacion del Talento Humano como factor
indispensable para el cumplimiento de los propésitos de la
Universidad.

f) Mejorar las estrategias de accién afirmativa en la basqueda
de una institucidén mds democrdtica.

g) Consolidar la tecnologia y sistemas de informacién como
pilar fundamental para el desarrollo institucional.

h) Optimizar el uso eficiente de los recursos y gestionarlos con
transparencia.

En consecuenciq, la Institucion estd comprometida con:

a) La formacién integral humanista e innovadora.

b) Laapropiacién,generacionytransferenciade conocimiento.
c)la pertinencia y responsabilidad social, empresarial y
ambiental.

d) El desarrollo y mejora continua de sus procesos sustantivos
y de apoyo.

e) La proyeccién internacional.




Desde los inicios la Universidad ECOTEC determina su
estructura de recursos sobre la base de la autogestion y no
recibe financiamiento del estado.

Un enfoque de desarrollo sustentable basado en la expansién
material y tecnolégica, el desarrollo de la investigacién, las
alianzasy vinculos con elmedio ambiente, la gestion ambiental
y la calidad personal y profesional del personal académico,
administrativo y de servicios, permiten conjugar actividades
sustentables en beneficio de la sociedad, economia y entorno
ecolbgico.

La Universidad ECOTEC considerdé diversas fuentes de
financiamiento, destacéndose particularmente la matricula y
aranceles para estudios de pregrado y posgrado, asi como la
educacidén continua.
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La Universidad ECOTEC reconoce la importancia de construir relaciones de confianza con todas las partes interesadas con las que
interactla, como se describe a continuacion:
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Autoridades Estudiantes
Parte integral de la organizacion, los Nuestra razén de ser y a quienes buscamos Nuestros agentes de
directivos representan el nivel estratégico promover y formar como ciudadanos cambios, y el reflejo
y de gestion responsable, generando un responsables, comprometidos con de nuestros procesos
valor agregado a la sociedad, promoviendo las realidades de nuestra sociedad y sustantivos de calidad.
una educacion de alta calidad. profesionales altamente calificados.
823
\8/
Colaboradores Docentes Comunidad Gobierno nacional
Profesionales de distintas dreas, con Expertos quienes a través de Parte fundamental de nuestra vision de y gobiernos locales
altas cualidades humanas, en quienes su formacioén y experiencia corresponsabilidad es que, a través de Promovemos acciones de mejora continua
el servicio y la calidad en el trabajo contribuyen a los procesos iniciativas y proyectos de vinculacion, de nuestros programas, procesos y
constituye un modelo de desemperio de educacioén para nuestros buscamos transformar las condiciones lineamientos académicos, con el fin de
institucional diferencial y centrado en estudiantes, de forma reflexiva, que afectan la calidad de vida de las garantizar una educacién de alta calidad
el ser humano. constructiva y sostenible. comunidades a las que servimos. y comprometida con la sostenibilidad.
Aliados estratégicos Proveedores Medios de comunicacion
Instituciones que nos permiten Oportunidad de promover procesos Quienes nos permiten la difusion de las
atender de manera pertinente de calidad en el suministro de investigaciones y estudios basados en nuestra
e innovadora los retos de un bienes y servicios, creacion de experticia, para promover debates y andlisis con
contexto globalizado y sus valor compartido y una cultura de vision académica de las problemdticas de la
impactos en la sociedad. sostenibilidad. sociedad y los temas de coyuntura.

13




o
L
£
o
S
S
£
o

o
o

=

(7]
O
S

Z

con la Sostenibilidad

14

CERTIFICACIONES
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Certified
2021

ECUADOR

PRODUCCION
MAS LIMPIA
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IMPLEMENTADOS

PRODUCIMOS
85%
(o]
de energia limpia

Nuestra planta solar con 1889
paneles, permite preservar el
Medio Ambiente

Ministerio del Ambilente,
Great Agu:é,;‘lrl;;ri\:;:lén
Place
To
Work.

Mds de 350 drboles
nativos y exéticos

Han sido plantados
en lugares iconicos
de nuestros campus

PREMIOS

.‘ Campana
‘ de reciclaje
.’ ECOTEC
Mantenemos permanentes
campanas de reciclaje

con el fin de optimizar
los desechos.

Beyond Awards

Planta ECOTEC de Tratamiento
de Aguas Residuales

@
gbsn g & < TEE“L"D

BN ECOTEC I

TOP yniversidades
privadas mas

MeTriC sostenibles

World University Rankings

del Ecuador

GREEN

PROJECTS

LAB




Premios obtenidos Certificaciones y reconocimientos

- Primer Centro Educativo del pais en todos los niveles en * Reconocimiento por aporte al Plan Vacunarse, como ECOTEC
obtener la certificaciébn Great Place to Work como una estamos siempre dispuestos a apoyar causas como la salud,
actividad integradora con nuestro TEAM ECOTEC. por eso la Coordinacién Zonal 8 del Ministerio de Salud Publica

reconocidé nuestro aporte.

, Universidad . y
Ecotec | Universidad

Great Place to Work

15
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« Reconocimiento de M.. Municipalidad de Guayaquil por
aporte a vacunacién, reconocié el apoyo brindado por
nuestra universidad para el desarrollo del Plan Municipal de
Vacunacion en nuestro campus La Costa.

« Sello Guayaquil Biosegura, recibimos del Municipio de
Guayaquil por las buenas prdcticas de asepsia y bioseguridad
con las que trabajamos en nuestros campus de Juan Tanca
Marengoy La Costa. Asi seguimos generando espacios seguros
para nuestra comunidad universitaria.




Proyectos implementados

» Plan de reforestacion ECOTEC, sembramos drboles nativos
junto a nuestros estudiantes en lugares iconicos del campus
Samborondén.

[
&
eambilo que el

Quicre. ver

* Punto de Vacunacién Municipal ECOTEC, creemos y aportamos
desde nuestra posicion a la reactivacion del pais.

Punto de Vacunacion
ECOTEC

1
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El modelo educativo

La educacién superior ecuatoriana se encuentra repleta
de nuevas transformaciones que sustentan la necesaria
integracion entre académicos, vinculaciones e investigacion
como eje impulsor en el trénsito a una universidad de
excelencia en la formacién de profesionales. Una educacién
basada en la necesaria transformacion prospectiva que
pretende formar profesionales competentes, socialmente
responsables, con las competencias necesarias para
emprender, crear conocimiento e innovar.

Por ello, la Universidad ECOTEC ha desarrollado un modelo
educativo holistico que integra fundamentos epistemologicos,
pedagodgicos, metodoldégicos y pedagdgicos en los procesos
de gestidbn universitaria, contexto operativo, formacién
profesional y procesos materiales.

Contextos y

Recursos
entornos ‘ )

o Materiales
(Dominios)
Modelo
Educativo
ECOTEC
Fundamentos

epistémicos- Proceso ensefianza
diddcticos- aprendizaje

P componentes personales
metodologicos y ‘ ) (comp P

oedagogicos y no personales)

Procesos Sustantivos Universitarios
Académico - Investigativo - Vinculacion

Dimensién Dimension
Responsabilidad

Socio

Social -

Ambiental .
Empresarial




Con la finalidad de responder a los requerimientos de su entorno y contribuir a solventar las necesidades del territorio en el que se
desenvuelve la Universidad ECOTEC, se incrementé la oferta académica de grado con la aprobacion de 5 carreras nuevas por el Consejo
de Educacién Superior (CES), totalizando 39 carreras; que incluyen 25 carreras de modalidad presencial y 14 de modalidad online.

La politica de calidad institucional estd articulada con la politica publica, establecida en el articulo 27 de la constitucion y el Articulo 93 de
la LOES 2018, que proporcionan la base necesaria para la definicién de los objetivos de calidad.

[

Formacion de ciudadanos 'y
profesionales responsables

Estudiantes ECOTEC en cifras

Estudiantes totales por Facultad Estudiantes totales por carrera

FACULTAD FACULTAD CARRERA
. Licenciatura en
Derecho y Gobernabilidad 34% - 2 751
Administracion de Empresas
Licenciatura en Negocios

Ciencias Economicas y Empresariales 30% Internacionales 612
Economia 204

Marketing y Comunicacion 18% ] ] -
Licenciatura en Contabilidad 909

y Auditoria

[ iert % ianci . . iy
ngenienas 9 Ciencias Licenciatura en Gestion 136

Economicasy del Talento Humano

ienci 9 Empresariales
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 5% P Ingenieria en Administracion g
de Empresas
Estudios Globales y Hospitalidad 4% Licenciatura en Finanzas 68
TOTAL 100% Licenciatura en 64
Negocios Digitales
Licenciatura en Logistica 44
y Transporte

19




Estudiantes totales por carrera Estudiantes totales por carrera

FACULTAD CARRERA TOTAL

FACULTAD (07.1141{317.Y
ienci Licenciatura en Comercio 39 . _—
CI?I\C!GS Total Estudios Globales y Hospitalidad 290
Economicasy Licenciatura en .
Empresariales . 4 Prbli . .
P Administracion Pablica Ingenieria Industrial 195
Total Ciencias Econémicas y Empresariales 2.335 Software 184
Derechoy Derecho 2.079 Agronomia 16
Gobernabilidad Criminalistica 488 Ingenierias Ingenieria en Sistemas 73
. Tecnologias de la Informacion | 70
Total Derecho y Gobernabilidad 2.567
Ingenieria en 51
Relaciones Internacionales 151 Sistemas Inteligentes
Licenciatura en Turismo 42 Mecatronica /
Licenciatura en Hospitalidad 29 Total Ingenierias 696
y Hoteleria
Turismo y Hoteleria 25 Psicologia 636
Estudios ! -
Globales y icenciatura en 20 _ ' '
- ini i6 Licenciatura en Mercadotecnia | 318
Hospitalidad Administracion Hotelera
L|.c.en0|.c/1turc1 ?n. 10 Marketing y Licenciatura en Comunicacion| 197
Planificacion Turistica Comunicacién
Ingenieria en 3 Multimedia y Produccion 106
Administracién Hotelera Audiovisual
Ingenieria en 5 Licenciatura en Administracion 62
Planificacion Turistica de Empresas




Estudiantes totales por carrera

Graduados por Programa Posgrado

PROGRAMA

Administracion de Empresas con

FACULTAD (07.1141{317.Y
Periodismo 51
Marketing y
Comunicacion Ingenieria en Administracion 35
de Empresas
Total Marketing y Comunicacion 1.405
Ciencias de la Salud Licenciatura en Enfermeria 328
y Desarrollo Humano Fisioterapia 69
Total Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 397
Total 7.690

Graduados por facultad Grado

FACULTAD

%

. . 21
mencion en Sostenibilidad de Sectores
Derecho Procesal 197
Tecnologia e Innovacion Educativa 173
Derecho Constitucional 124
Gestion del Talento Humano 62
Sistemas de Informacién con mencion 50
en Inteligencia de Negocios
Finanzas 44
Mercadotecnia con mencién 37
Gerencia de Marca
Negocios Internacionales 16
Economia con mencién Desarrollo ”
Econdmico y Politicas Publicas
Comunicacion Estratégica 13
Mercadotecnia con mencién 3
en Estrategia Digitall
Turismo con mencion en :
Planificaciéon Turistica
TOTAL 950

Ciencias Econdmicas y Empresariales 44%
Derecho y Gobernabilidad 21%
Estudios Globales y Hospitalidad 3%
Ingenierias 9%

Marketing y Comunicacion 23%

TOTAL 100%

Fuente: Vicerrectorado Académico

21



O
T
o
2
O
i
O
3
c
O
(2]

22

La Feria Laboral Virtual ECOTEC 2021 permitid fortalecer los
vinculos entre el sector empresarial y la academia, logrando
la participacion de 34 empresas nacionales y multinacionales,
que tuvieron la oportunidad de captar el mejor talento de
ECOTEC vy, por otra parte, nuestros estudiantes y graduados
pudieron acceder a nuevas oportunidades laborales, ademds
de establecer acuerdos de trabajo para el desarrollo de
practicas pre profesionales de los estudiantes actuales.

FERIA LABGRAL

VIRTUAL Yexpo®
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Julio  Agosto

Recluta a los MEJORES "
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debes contar con un perfil en
Multitrabajos o Linkedin.

- - Postularss con
Cm.rklkned.w e Merchening - Guayaguil 00 °°
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Cultura de igualdad

La  Universidad ECOTEC ha adoptado un reglamento
de admisién y evaluacion que establece la igualdad de
condiciones para garantizar la igualdad de oportunidades de
admision, permanencia, movilidady egresos sindiscriminacion
alguna segun lo definido por la LOES.

Las normas de bienestar de la universidad prevén la igualdad
de oportunidades para el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes en las esferas social y cultural.

&

Becas y Reconocimientos

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas vy
Ayudas Econdmicas, consecuente con su mision social y
consciente de la necesidad de facilitar el acceso a la educacion
superior a personas pertenecientes a minorias histéricamente
discriminadas, grupos vulnerables y en clara blsqueda de
cumplimiento de acciones afirmativas, concedio becas y ayudas
econdmicas a los estudiantes que lo necesitan.

De esta manera, ECOTEC mantuvo durante el 2021 un 38,24% de
becas otorgadas, sobrepasando con amplitud lo establecido en
el Art. 77 de la LOES donde especifica que las [ES debben establecer
programas de becas al 10% de sus estudiantes regulares.

Porcentaje de estudiantes becados
en la Universidad ECOTEC 2021 vs. LOES

38,24%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15 %
10%

10%
5%

0%
Porcentaje determinado Porcentaje de becado
LOES ECOTEC

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Convenios y redes

Durante el ano 2021, la Universidad ECOTEC sum©& un total de
46 convenios internacionales. Se firmaron 9 convenios con
universidades extranjeras:

- Universidad Tecnolégica del Perd (Pera),

« Universidad Antonio Narifio (Colombia),

- Unidades Tecnolégicas de Santander (Colombia),

« Universidad La Gran Colombia (Colombia),

- Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (Colombia),
« UNIMINUTO (Colombia),

- Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (México),

- Universidad de Guadalajara (México),

« Hanyang University (Corea del Sur).

En cuanto a redes internacionales, ECOTEC participd en las
siguientes organizaciones y/o redes: CONAHEC, Consorcio
para la colaboracién de la Educacién Superior en América del
Norte; RECLA, Red de Educacién Continua de Latinoamérica y
Europa; OUI-IOHE, Organizacidn Universitaria Interamericana;
LASA, Asociacion de Estudios Latinoamericanos; CLADEA,
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion vy;
AUIP, Asociacidn Universitaria Iberoamericana de Postgrados.

Adicionalmente, ECOTEC ha participado como miembro del
Pacto Global de las Naciones Unidas, United Nations Global
Compact - SDGs, con el fin de afianzar las actividades de
sostenibilidad y estrategias que impactan en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. ECOTEC se

compromete a alinear sus estrategias y operaciones con los
diez principios universalmente aceptados de responsabilidad
en los dmbitos de derechos humanos, estdndares laborales,
medio ambiente y anticorrupcion.

Estrategias que promueven la participacion
delacomunidaduniversitariaenactividades
internacionales

« Se realizaron 4 convocatorias anuales para los programas
de Movilidad Internacional, con su respectivo plan de difusion
junto alas Unidades Académicas a través de eventos dirigidos
y publicaciones en redes sociales.

« Se organizaron 17 eventos virtuales en las plataformas
Blackboard y Zoom. Estos eventos tuvieron como objetivo
promover e incentivar la participacion e interés de la
comunidad universitaria en actividades de movilidad
internacional.

- l1Conferenciascon paresinternacionales deuniversidades
del continente americano: Perld y México, México y Chile,
Colombia y Chile, Brasil y México, Perd y Chile, Argentina y
Colombia.

« 6 sesiones virtuales con estudiantes de ECOTEC y estudiantes
extranjeros:

« Experiencias internacionales: Embajadores ECOTEC 2021

+Induccién y bienvenida a estudiantes latinoamericanos
en ECOTEC

« Embajadores ECOTEC en América Latina




« Para promocionar los programas de Movilidad Internacional
de ECOTEC, la Direccidn de Relaciones Internacionales y
Cooperacién participd como expositor en eventos organizados
por instituciones de educacion superior extranjeras.

- 1Feria Internacional Virtual UTP - Peru
- |V Festival Internacional Virtual USIL - Peru
« Feria Virtual de Movilidad de Pregrado UBB 2021 - Chile

Movilidad internacional estudiantil

Através del Programa eMOVIES de la Organizacion Universitaria
Interamericana, los estudiantes tienen acceso a la movilidad
virtual internacional en las universidades miembros de OUI
con el apoyo de la Asociacion Iberoamericana de Educacion
Superior a Distancia (AIESAD) y la Asociacién Europea de
Universidades a Distancia (EADTU).

* Resultados de Movilidad Virtual:
+ 57 estudiantes ECOTEC cursaron materias en el extranjero.
- 157 estudiantes latinoamericanos cursaron materias en
diferentes programas en ECOTEC durante el 2021.

Actividades deinternacionalizacionencasa

La internacionalizacion en casa juega un papel fundamental
en el fortalecimiento de alianzas internacionales, la
internacionalizacion del curriculo y de docentes, brindando
nuevas perspectivas y metodologias pedagoégicas y
contribuyendo al desarrollo de habilidades en pensamiento
critico, perspectiva global, comunicacion efectiva y trabajo
colaborativo.
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Durante el 2021, la internacionalizacion en casa fue impulsada =

en ECOTEC desde la Direccién de Relaciones Internacionales y B wane

Cooperacion a través de actividades como clases espejo, cursos ‘
COIL (Collaborative Online International Learning), ponencias

internacionales y conferencias. p‘o“fes“‘i Visitante

FACULTAD: Derecho y Gobermabilidad

0B

JuLio

Resultados del espejo

Se coordinaron 14 clases espejo con b pares internaciones de 3
paises diferentes. Estuvieron involucrados en estas actividades

14 docentes (7 ECOTEC - 7 Extranjeros) y 420 estudiantes (176 (1Y | RE
ECOTEC — 244 Extranjeros). RoRA
« Psicopatologia en colaboracién con la Universidad Andhuac
Avi Blackboard
(México). loarn®
* Introduccidn y fundamentos de Derecho en colaboracién R s it f
con el Tecnologico de Monterrey (México). Coordinador General Derecho TEMA
Universidad San Ignacio de Lovola Derecho Civiles
. A ) . . y Politicos
- Comercio Internacional | en colaboracién con la Universidad
Antonio Narifio (Colombia).
IERSEAE , Universidad
- Comercio Internacional Il en colaboracion con la Universidad g selcvoiR Ecotec
Antonio Narifio (Colombia). A
- Comunicacién Corporativa en colaboracion con la B g b= ¢ B q
Universidad de Medellin (Colombia). Profesor Visitante Profesor Visitaute
TSI Profesorves Visitanies .

- Ciencias Politicas en colaboracion con la Universidad San
Ignacio de Loyola (Pera).

* Geopolitica en colaboracién con la Universidad San Ignacio T :
de Loyola (Per). s Pesi:

& Anhiiar Picoter I‘_‘E_ Picores




Resultados COIL

Se realizaron 8 proyectos COIL en colaboracién con 5
universidades de México y Colombia, en los que participaron
16 docentes (8 ECOTEC - 8 Extranjeros). Esta actividad tuvo un
alcance de 305 estudiantes (129 ECOTEC - 176 Extranjeros) en
las siguientes asignaturas:

« Fundamentos de Marketing en colaboracién con las
Unidades Tecnolégicas de Santander (Colombia).

+ Ingenieria Industrial en colaboracion con la Universidad
Antonio Narifio (Colombia).

- Derecho Administrativo en colaboracién conlaUniversidad
Andhuac (México).

- Teoria de las Relaciones Internacionales en colaboracion
con la Universidad Andhuac (México).

« Guianza Turistica en colaboracién con la Universidad
Andhuac (México).

« Microeconomia en colaboracién con la Universidad de
Monterrey (México).

- Integracién y cooperacion internacional en colaboracion
con la Universidad de Monterrey (México).

* Introduccion y fundamentos de Derecho en colaboracion
con el Tecnolégico de Monterrey (México).

Angel G Castafieda

Tania Mostas

Nathale Ordofiez

Neoole Hinoposa

francescbaromarine

Marcela Mareelle

Aimoed Miranda

Michelle Salem

Naite Zumaya Manter

Valeria Tate

Miriam Nahmad

Marcela Mirvielle
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Resultados ponencias internacionales

- Durante el 2021, se gestionaron un total de 9 ponencias
internacionales de cardcter virtual en diferentes instituciones
de educacion superior extranjeras.

- Universidad EAN (Colombia).
- Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Pera).

+ Universidad Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO
(Colombia).

- Universidad San Ignacio de Loyola (Per().

‘S FACULTAD DE CIEMCIAS ECONOMICAS
) ECONOMIA INTERMACIONAL Jueves 20 de Mayo
7:00pm (HORA LIMA)

La nueva 1eona desarrollivta y
Arvirics Lating

Restricciones of desamoll aue
enfrenta la economia y el
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25 de junio 2021
| 10:30a.m. - 12:00P.m.
hora Bogota

INVITADOS
r Arnaldo Andrés Vergara Romero

Universidad Ecotec

v Ecuador
Economista, Contador Poblico, Magister en Economia mencion Desarrolio
Econdmico y Politicas Plblicas de la Universidad Ecotec, Ecuador, Doctorando
en Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Codrdoba, Espafa.
Docente investigndor de la Universidad Ecotec - Ecuador, autor de diversos
publicaciones

LaUniversidad ECOTEC participé comoinstitucién organizadora
dellCongresodelaComunidad AndinajuntoconlaUniversidad
San Ignacio de Loyola (Per(), Universidad Catélica Boliviana
(Bolivia), Universidad Corporacién Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO (Colombia), y la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (Pera).
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ECOTEC al servicio de sus alumnos

Orientacion vocacional y profesional

La Direccién de Bienestar Universitario, realizd sus procesos de
orientacién vocacional y profesional basada en el Art. 86 de la
LOES que establece que la IES debe destinar un espacio para la
orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencion de
créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas; ademds, de
ofrecer servicios asistenciales normados por cada institucion.

Durante los cursos de nivelacion realizados durante el afio
2021 se aplicaron 2.004 Test de Orientacién Vocacional y
Profesional o que permitird una mejor decisidén por parte de
los aspirantes al escoger sus carreras. Para los estudiantes
homologantes se realizé también el proceso de orientacién
vocacional evaluando a 255 estudiantes mds.

La poblacidén de aspirantes de nivelacion que participd del
Test de Orientacién Vocacional y Profesional 2021, se ubica de
acuerdo a su género de la siguiente manera:

[ ]
927 1.077

Masculino Femenino

Estudiantes convalidantes/homologontes:

[ ] [ ]
18 137

Masculino Femenino

Induccion y socializacion de normativa e
informacion institucional a aspirantes 2021

En los talleres realizados dentro de los cursos de Nivelacioén, se
procedid a orientar e introducir en los siguientes temas:

+ Misién y Vision de la Institucion.

«Serviciosuniversitariosy delaDireccidndeBienestarUniversitario.
- Reglamentos Internos y Codigo de Etica.

+ Procedimiento de registro de la ficha médica.

« Servicios en Biblioteca.

+ Acompanamiento a los aspirantes para el desarrollo de su
proyecto de vida.

+ Informaciéon académica de
desenvolvimiento y gestiones.

importancia para  su
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Barvicios Estudianiiles Periodos Académicos 2023
Periodos Ordinarios 1
 Semesire 1.2 ce mayo al 19 de agasio, i
Semestro 2 26 de agasio ol 16 de diciembre, 54,

Periadas Extraordinarios

» Irtensivo 1. 08 da enero al 25 de febrer
+ Intansivg 2. 06 da marz o 2 e abrl e
= Trimestra Especial | : 12 Junio ~ 18 de agosto

+ Trimestre Especial Il: 10 Ocubre — 15 de dicembre

£ quibe sosd?

Dimcines de Risnestar
Gommies: feosiksesetie sdue:

Faltas Disciplinarias

Consejerias psicologicas

Dentro de los procesos de Consejeria Psicolégica se detectaron
algunos casos de estudiantes que presentan dificultades
emocionales y de personalidad, asi como dificultades de
aprendizaje, donde Bienestar Universitario, ademds de realizar el
diagnéstico, realizd seguimiento de los 219 casos en el afo 2021.

70
60
50
40
30
10
0 I

CCEE  MKT YCOM  DERY GOB EGYHOSP CSAL OTROS

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

30

Dispensario médico

Como parte de los servicios que brinda la Universidad ECOTEC
a sus estudiantes, personal académico y colaboradores, la
Institucion ofrece un dispensario médico para atencién primaria;
es de indicar que la pandemia COVID-19 influencié en el nUmero
de atenciones a estudiantes. Durante el 2021 se dieron 969
atenciones médicas a la comunidad universitaria, como sigue:

15%

Estudiantes

85% .

Colaboradores

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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Grado
Nuevas carreras y programas presentadas y aprobadas durante el 2021

FECHA

APROBACION el

CARRERA TiTULO UNIDAD ACADEMICA

1 Fisioterapia Licenciado/a en Fisioterapia Ciencias de la Salud 6/1/2021 RPC-SO-01-N0.019-2021
y Desarrollo Humano

2 Mecatrénica Ingeniero/o en Mecatrbnica Ingenierias 17/3/2021 RPC-SO-06-No.177-2021

3 Optometria Licenciado/a en Optometria Clencias de la Salud 14/4/2021 RPC-SO-08-N0.237-2021
y Desarrollo Humano

4 Sistemas Ingeniero/a en Sistemas Ingenierias 12/5/2021 RPC-SO-10-N0.283-202]

Inteligentes Inteligentes
Atencion Prehospitalaria Licenciado/a en Atencién Ciencias de la Salud PPN -
° y Emergencias Prehospitalaria y Emergencias y Desarrollo Humano 12/8/2021 RPC-SO-17-N0.469-2021

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Oferta académica de grado por unidad académica

FECHA FECHA
No. CARRERA ‘ FACULTAD APROBACION RESOLUCIONES No. CARRERA ‘ FACULTAD APROBACION RESOLUCIONES
. - Ciencias - Ciencias
p | Administracion | ¢ g icas y 17/6/2020 | RPC-SO-15-N0.309-2020 13 Gestion del Econémicas y 15/7/2020 | RPC-SO-16-N0.322-2020
de Empresas . Talento Humano .
Empresariales Empresariales
inistracic Ciencias 29/7/2020 14 Ingenieria Ingenierias 17/6/2020 | RPC-SO-15-N0.309-2020
2 Adrggg?géc'on Econémicas y RPC-SO-17-N0.351-2020 Industrial 9 fel
Empresariales .
Logistica y Cle,nC'IGS
3 Agronomia Ingenierias 1/7/2020 RPC-SE-09-N0.086-2020 15 Transporte Economicasy 6/5/2020 RPC-S0-12-No.226-2020
Empresariales
Ciencias
4 Comercio Economicas y 17/6/2020 RPC-S0-15-N0.309-2020 16 Mecatrénica Ingenierias 17/3/2021 RPC-SO-06-N0.177-202]
Empresariales
s Marketin i Marketing y -S0-15- -
5 Comunicacioén Comunicq%ién ]5/7/2020 RPC-SO-16-N0.322-2020 17 Mercadotecnia Comunicacién ]7/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
PR Multimedia y .
. Ciencias - Marketing y
6 | contabiidady | eoonsmicasy | 17/6/2020 | RPC-50-15-No.309-2020 18 | Produccion | o 0 Gecdien | 18/10/2019 | RPC-SO-36-No6I7-2019
Auditoria £ ~ Audiovisual
mpresariales
s Derechoy o - Negocios Cignc.ios
7 | Criminalistica | o 72~ nl 11/9/2019 RPC-SO-31-No.531-2019 19 Ditoles Economicasy 9/9/2020 RPC-SO-20-No.420-2020
Empresariales
Derechoy
T -S0-15-N0.309-202
8 Derecho Gobernabilidad 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020 ) . Cioncias
. 20 egocios Economicas y 17/6/2020 | RPC-SO-15-N0.309-2020
Ciencias Internacionales Empresariales
9 Economia Econémicas y 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020 P
Empresariales :
21 Periodismo CMorke.t'”g Y 17/6/2020 | RPC-50-15-N0309-2020
Ciencias de la RPC-S0O-26-N0.596-2020 omunicacion
10 Enfermeria  |Saludy Desarrollo|  16/12/2020 .
. - Marketing y CeM1E -
Humano 22 Psicologia Comunicasidn 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Ciencias
m Finanzas Economicasy 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020 3 Reloqones Estud|os.quboIes 1/7/2020 RPC-SE-09-No.086-2020
Empresariales Internacionales | y Hospitalidad
Ciencias de la )
12 Fisioterapia | Salud y Desarrollo 6/1/2021 RPC-SO-01-N0.019-2021 24 | St'SFem(iS Ingenierias 12/5/2021 RPC-S0-10-N0.283-2021
HUMAaNo nteligentes
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Posgrado

ESTUDIANTES

PROGRAMA MODALIDAD | COHORTE |PARALELO MATRICULADOS

Maestria en Desarrollo
1 Organizacional y Presencial 2021-01 1 26
Talento Humano

Maestria en Gestion

2 de la Cadena de Hibrida 2021-01 1 22
Suministro

g | MaestriaenGestion | uoigg | 2021-01 | 18
en Ventas

Maestria en Gestion
4 | Hospitalaria y Nuevas Hibrida 2021-01 2 73
Tecnologias

Maestria en
5 Administraciéon Presencial 2021-01 2 53
de Empresas

Maestria en
Administracion de
6 |Empresas con mencion| Presencial 2021-01 1 37
en Sostenibilidad en

Sectores

Maestria en
7 Co’m.unlcomon Presencial 2021-01 1 26
Estratégica e Imagen

Constitucional

g | MaestiaenDerecho | o oconiiol | 2021-01 2 52
Constitucional

Maestria en Derecho
Corporativo y
Proopiedad
Intelectual

Hibrida 2021-01 1 14
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PROGRAMA

Maestria en

MODALIDAD

COHORTE

PARALELO

ESTUDIANTES
MATRICULADOS

ESTUDIANTES
PROGRAMA MODALIDAD | COHORTE |[PARALELO MATRICULADOS
Maestria en Sistemas
g9 | delnformacioncon | p o | 2021-01 ] 15
mencion en Inteligencia
de Negocios
23 Maestria Qp Teonologm Presencial 2021-01 54 2.086
e Innovacion Educativa
) . 2021-01 3 ns
04 Mgestrlo eP Teonologlo Hibrida
e innovacion Educativa
2021-02 9 367
TOTAL 95 3.232

10 Derecho Laboral Hibrida 2021701 ] 20
1 Maestria en Presencial 2021-01 2 3
Derecho Penal
12 Maestria en Presencial 2021-01 3 84
Derecho Procesal
Maestria en L
13 Derecho Tributario Hibrida 2021701 ] 2
14 Maestria en Hibrida 2021-01 ] 12
Diplomacia
15 Maestria en Presencial 2021-01 1 7
Economia
Maestria en Educacion
Inclusiva en Atenciéon a o
16 la Diversidad de Hibrida 2021-01 1 17
Aprendizajes
17 Maestria en Gestidon Presencial 2021-01 1 17
del Talento Humano
18 | Moegtno en Ges’qon Hibrida 2021-01 1 2
Financiera e Inversiones
19 | Moestriaen Gestion | yyrgg | 202101 1 18
Tributaria
g | Maestria en Marketing | o0 g 2021-01 1 7
Estratégico
Maestria en
1 Metodologias de Hibrida 2021-01 2 60

la Ensenanza del
Aprendizaje
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Fuente: Division de Posgrado y Educacién Continua
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Distribucion de docentes por facultad

3% 5%
Ciencias de la Salud i Estudios Globales
y Desarrollo Humano

y Hospitalidad

26% 16%
Marketing y Ingenierias
Comunicacion

26% 24%
Ciencias Econdmicas Derechoy
y Empresariales Gobernabilidad

Fuente: Vicerrectorado Académico

Distribucion de docentes por sexo

56%

Hombres

44%

Mujeres

Fuente: Vicerrectorado Académico

Distribucion de docentes por nivel
académico

90% | 1%
Maestria L Técnico Docente
9%
Ph.D.

Fuente: Vicerrectorado Académico

Distribucion de docentes en estudios
doctorales por drea de conocimiento

poctorade en Clenel icas I N 12
y Juridicas
Doctorado en Ciencias de I
la Educacion

Doctorado en Administracion
de Empresas - 2

Doctorado en Ciencias Juridicas - 2

Doctorado en Ciencias Econémicas - 1
y Administracién Publica

Doctorado en Ciencias Econémicas - 1

Doctorado en Computacion R
Avanzada, Energia y Plasmas

Doctorado en Comunicacion [l 1
Doctorado en Patrimonbd [ 1
Doctorado en Proyectos [ 1

0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Cursos de actualizacion docente durante el aino 2021

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CURSO HORAS DOCENTES CURSO HORAS DOCENTES
Herramientas para la evaluacion 20 64 Base de datos Scopus 1 2 14
y la colaboracion
Base de datos Scopus 2 1 90
Carga de documentos all 4 7
repositorio ~-DSPACE CEDIA - ECOTEC Elaboracién de exdmenes
2 10
. . o en el Blackboard 1
Introduccion a la catalogacion descriptiva 20 !
con las normas RCA 2DA EDC Y RCA Elaboracién de exdmenes
2 49
. en el Blackboard 2
Manejo de la plataforma Blackboard 1 2 86
. Programa desarrollo para
Manejo de la plataforma Blackboard 2 2 17 la torma de decisiones 20 20
Manejo de la plataforma Blackboard 3 3 37 Programa de entrenamiento . .
Uso de la plataforma Viex | 5 39 altos ejecutivos universitarios 1
Uso de la plataforma Viex 2 2 107 Programa de entrenamiento 12 1
altos ejecutivos universitarios 2
Desarrollo del Programa de Desarrollo 40 50
de Lideres Educativos Induccidn a Ouriginal: sistema ! 20
para inhibir el plagio académico |
El lider moderno como educador 14 9
. ] Induccion a Ouriginal: sistema ! 76
Potenciar capacidades 4 12 para inhibir el plagio académico 2
Manejo de conflictos 12 8
Total de horas y docentes capacitados 216 938
Estimacion de modelos de ecuaciones o5 3
estructurales. SPSS, AMOS Y WARP
Fuente: Vicerrectorado Académico
Manejo de la herramienta Fiel Web Plus 1 42
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La Universidad ECOTEC, para la adecuada planificacion vy
gestion de la Investigacién, cuenta con los siguientes dominios

cientificos:

- Crecimiento y Desarrollo Econémico

« Desarrollo Local, Emprendimiento y Economia Popular y
Solidaria

- Desarrollo Turistico e Interculturalidad

- Cambio Socio-Institucional y Participacion Ciudadana
- Gestion del Conocimiento y Desarrollo de las Tics

- Comunicacion y Sociedad

- Educacién y Sociedad

- Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental

- Bienestar y Sociedad

Resultados de Investigacion

Produccién Cientifica - 23
de Alto Impacto - 15

Produccion Regional _ 46
Latindex
I -

— It

02 04 06 08 01 00

Articulos en Congresos

NUmero de
Docentes

Numero de articulos
publicados

Fuente: Direccion de Investigacion

Capitulos . 1
publicados
en libros - 2

Libros
I 0

Ndmero NUmero de
de libros Docentes

Fuente: Direccion de Investigacion

Patentes Registradas

Obra:Sistemadegestion paragimnasioEcogym, Universidad
Tecnolégica ECOTEC (programa de ordenador) (software)
Certificado N° GYE-011858
Autores: Espinosa Mendoza, Luis Enrique; Bustamante
Chong, César Antonio; Vargas Sosa, César Josué; Moreno
Nieto Roy Mario.

Obra: Sistema de identificacion facial para el registro de
asistencia de estudiantes Universidad ECOTEC (programa
de ordenador) (software)

Certificado N° GYE-012394

Autores: Bustamante Chong, Cesar Antonio; Coronel

Teangaq, Erick Enrique.

Obra: Desarrollo de sistema informatico para la gestion
administrativa del area de Vinculacion de la Universidad
Certificado N° GYE-012561
Autores: Espinosa Mendoza, Luis Enrique; Siavichay Yagual,
Xavier Enrique.
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c O El VI Congreso Cientifico Internacional “Sociedad del
2 g Conocimiento: Retos y Perspectivas” se celebré del 22 al 24 de LINEA TEMATICA C:ONJI!E?:?AZE
O qh, septiembre de 2021, bajo la modalidad online. Se obtuvieron
8 b los siguientes resultados:
Qo E Bienestar y Salud Ocupacional 7
L
(o] « 234 participantes
g - Se receptaron en total 130 ponencias, de las cuales fueron Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 30
O aceptadas 121.
S - 35 instituciones nacionales, entre universidades e Gestién de los Procesos de la Educacion 19
instituciones educativas de nivel medio y de gobierno
* 3 universidades internacionales Gestion de las Relaciones Juridicas 9
* Paises participantes: Cuba, Espafia, México y Ecuador
N I Escuelau Gestion de los Procesos Productivos
%Eﬁ?‘” @Ecotéé Negocios, y Operativos Industriales 2
Marketing, Tecnologia y Sociedad 18
Medio Ambiente y Sociedad 5

VI CONGRESO

s Tecnologias de la Informacion y la
CIENTIFICO Comunicacion 18
INTERNACIONAL

"Sociedad del Conocimiento:
RETOS Y PERSPECTIVAS” Teoria y Desarrollo Econédmico n

R Turismo, Patrimonio y Hospitalidad 7
“Reflexiones para un mundo Post Covid- 19”
TOTAL 121
gg A i& M:?.:T"J:fp Fuente: Direccion de Investigacion
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El X Congreso Cientifico Internacional “Tecnologia, Universidad
y Sociedad”- TUS 202], se celebrd el 24 y 25 de noviembre de
2021 en Ecuador, por segunda ocasiéon en modalidad Online.

Resultados obtenidos:

- 95 ponencias aceptadas

- 3 Instituciones nacionales

- b Instituciones internacionales

- Paises participantes: Cuba, México, Republica Dominicana,
Ecuador

Conferencias Magistrales del evento

Tema: El aseguramiento de la calidad en la educacién
superior en la época Post Covid 19

Conferencista:

Dra. Wendy Anzules, Presidenta CACES

Tema: Are metaverse a reality?
Conferencista:
Dr. Esteban Gonzdlez PlUa

Tema: Emprendimiento en la nueva realidad. Oportunidad o
amenaza
Conferencista:
José Lominchar Jiménez, Ph.D., Escuela de Negocios vy
Direccién (Espana)

Tema: COVID 19 y Sostenibilidad
Conferencista:
César Alcacer Santos, Ph.D., Universidad ECOTEC

Tema: El Camino de la Actividad Turistica en Ecuador Post
Covid 19

Conferencista:

Luis Felipe Alava, Ministerio de Turismo del Ecuador

Tema: Las empresas y la Economia Ecuatoriana: Panorama
Post Covid 19

Conferencista:

Miguel Angel Gonzdlez, Federacién Nacional de Camaras

, Universidad
Ecotec

I CONGRESO CIENTIFICO
INTERNACIONAL

Retos y experiencias

de la educacion
en tiempos del COVID-19

T ey,

2021

UCE Aviiiss UNPHU

imberssiord panbral e o EES Pedr

NOVIEMBRE
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Estudiantil

La Jornada Cientifica Estudiantil constituye un espacio destinado
a potenciar las capacidades para investigar a través de
actividades que logren la consolidacion de los semilleros en
la investigacion de estudiantes de grado y posgrado, con el
acompanamiento y asesorias por parte de los docentes de las
Facultades en las diversas actividades de investigacion.

Para el ano 2021, se contd con la participacion de 389 estudiantes
y se receptaron 156 trabajos de investigacion. Por motivo de la
pandemia COVIDI9, no se realizd ceremonia de premiacion. A
continuacion, se presentan los resultados generales de la JCE
2021.

Distribuciones académicas de la Rectora

NOMBRE ‘ FACULTAD

No. PROMEDIO | DISTINCION
! Arellano Vera |Estudios Globales 99,62 Lista de la
Maria José y Hospitalidad ! Rectora
5 Grijalva Lucas Derechoy 99,62 Lista de la
Andrea Alejandra| Gobernabilidad ! Rectora
3 Larco Bravo  |Estudios Globales 99,50 Lista de la
Victoria Alejandra| 'y Hospitalidad ! Rectora
4 Almeida Pozo Derechoy 9945 Lista de la
Diego Alexande | Gobernabilidad ! Rectora
5 Mufoz Chévez |Estudios Globales 9990 Lista de la
Marina Melissa | y Hospitalidad ! Rectora
6 Quilombaqui  |Estudios Globales 98.80 Lista de la
Burgos Carlos Joel| y Hospitalidad ! Rectora
7 Ramirez Rivera |Estudios Globales 9864 Lista de la
Linda Alejondra | y Hospitalidad ! Rectora
8 Salas Fadul Eognizr:siigss 9856 Lista de la
Diego Andreé as 'y ' Rectora
Empresariales
Moreno Montes Ciencias Lista de la
9 . Econdmicasy 98,55
Isaac Ezequiel Empresariales Rectora
Molina Vera Maria Clencias Lista de la
10 De los Angeles Econbmicasy 98,54 Rectora

Empresariales

Fuente: Direccion de Investigacion




Distribuciones académicas de Decanos

NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
. . Ciencias :
n AnosA\/nedgrgOMorlo Econbmicas y 97,92 L[')Sétgc]i%l
Empresariales
1 Diaz Benavides Derechoy 9830 Lista del
Rosa Belén Gobernabilidad ! Decano
Conforme Ciencias .
13 | Garcia Anthony Econdmicasy 98,23 Bsetgq?]eél
Vladimir Empresariales
14 Rubio Duenas Derechoy 9822 Lista del
Valeria Nicole Gobernabilidad ! Decano
15 Alvear Arizaga Marketing y 9820 Lista del
Diana Olga Comunicaciéon ! Decano
6 Jlme(;ﬁﬁig/l%oles Marketing y 9811 Lista del
Domeénica Comunicaciéon Decano
. : Ciencias .
17 Sa nAclg)? zDra/Ia:jem Econdmicasy 98,07 B‘ZESO?]%'
Empresariales
Llivisaca Ganchozo o Lista del
18 Daisy Nohelia Ingenierias 98,00 Decano
19 Bolanos Cobos Derechoy 9800 Lista del
Madelyne Stefany | Gobernabilidad ! Decano
Pazmino .
. Derechoy Lista del
20 Dominguez o 98,00
Maria José Gobernabilidad Decano
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NOMBRE ‘ FACULTAD

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
2 Andrade Estudios Globales 9785 Lista del
Serrano Valerya | vy Hospitalidad ! Decano
29 Blum Fuentes Derechoy 9783 Lista del
Natalia Yolanda | Gobernabilidad ! Decano
3 Malo Gomez Derechoy 9783 Lista del
Paulina Rosa Gobernabilidad ! Decano
o4 Lara Castro Marketing y 9782 Lista del
Mariela Jovanka | Comunicacion ! Decano
o5 Gonzdlez Andrade Marketing y 9779 Lista del
Rosa Alejandra Comunicacion ! Decano
: Ciencias ;
20 [ SO sconomicasy | a77e | [0
Empresariales
57 Mufoz Macias Derechoy 9777 Lista del
Maria Daniela Gobernabilidad ! Decano
Gallegos Estudios :
28 | Veintimilla Bruno | Globales y 97,75 Lsta del
André Hospitalidad
. Ciencias :
Diaz Hanna o Lista del
29 . Econbmicasy 97,73
Andrea Stefania Empresariales Decano
Rodriguez Ciencias :
30 Castillo Maria Econdmicasy 97,64 'I‘:')itgoiil
Belén Empresariales

No. PROMEDIO | DISTINCION
3 Castro Garcia Derechoy 9758 Lista del
Nathaly Marola | Gobernabilidad ! Decano
. P Estudios .
Baildbn Menéndez Lista del
32 p Globales y 97,55
Karen Anahi Hospitalidad Decano
33 Haz Gonzdlez Derecho y 9755 Lista del
Areanna Scarlet | Gobernabilidad ! Decano
34 Rios Guaman Derechoy 9755 Lista del
Paula Juliette Gobernabilidad ! Decano
35 Zamlbrano Pico Marketing y 9750 Lista del
Adriana Milena Comunicacién ! Decano
Saldivia . .
Marketing y Lista del
36 Mosquera Karla h L 97,46
Janneth Comunicacion Decano
Mufoz Ciencias .
37 Campuzano Econdmicasy 97,38 LD'SetgG?g
Ashley Gabriela Empresariales
) Ciencias .
Infante Gonzdlez P Lista del
38 . - Econdmicas y 97,36
Angelina Indira Empresariales Decano
39 Arias Moscoso Derechoy 9733 Lista del
Isabel Fernanda | Gobernabilidad ! Decano
40 Ledn Sdnchez Derechoy 9733 Lista del
Melanie Gabriela | Gobernabilidad ! Decano




NOMBRE ‘ FACULTAD

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
a1 Prado Castillo Derechoy 9730 Lista del
Narcisa Johanna | Gobernabilidad ! Decano
49 Velasco Merino Derechoy 9797 Lista del
Helen Ariana Gobernabilidad ! Decano
. . Estudios ;
Alvarez Baidal Lista del
43 Globales y 97,25
Karla Azucena Hospitalidad Decano
Vallejo Romero L Lista del
44 Nuria Milena Ingenierias 97,20 Decano
45 Avilés Aguilar Derechoy 9720 Lista del
Arianna Solange | Gobernabilidad ! Decano
46 Garcia Contreras Derechoy 9709 Lista del
Mariela Narcisa | Gobernabilidad ! Decano
Conforme Ciencias .
47 Garcia Milena Econbémicas y 97,08 ll‘:')setgo?]%l
Michelle Empresariales
) . Estudios .
Marquez Munoz Lista del
48 Globales y 97,00
Melany Scarlett Hospitalidad Decano
49 Gilces Romero Derechoy 9700 Lista del
Dana Aylis Gobernabilidad ! Decano
P P Ciencias :
Macias Macias P Lista del
50 Josué Juvenal Economicas y 96,90 Decano

Empresariales

No. PROMEDIO | DISTINCION
51 Checa Aguirre Derechoy 96.90 Lista del
Fausto Daniel Gobernabilidad ! Decano
52 Nevarez Grimmer Derechoy 96.89 Lista del
Bernardo Javier | Gobernabilidad ! Decano
Tapia Soto .
Derechoy Lista del
53 Mercedgs De Gobernabilidad 96,77 Decano
JesUs
50 Nevarez Grimmer Derechoy 96.89 Lista del
Bernardo Javier | Gobernabilidad ! Decano
Tapia Soto .
Derechoy Lista del
53 Mercedgs be Gobernabilidad 96,77 Decano
JesUs
P . Estudios .
54 Martinez Judrez Globales y 96,71 Lista del
Shirley Andrea L Decano
Hospitalidad
Quina Montiel Ciencias Lista del
55 Econdmicasy 96,67
Ronny Helmont E f Decano
mpresariales
56 Delgado Oviedo Derechoy 9667 Lista del
Héctor Javier Gobernabilidad ' Decano
57 ZUAiga Garcia Derechoy 9664 Lista del
Linda Esther Gobernabilidad ! Decano
58 Villegas Sabando Derechoy 9656 Lista del
Elvis David Gobernabilidad ! Decano
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NOMBRE ‘ FACULTAD

No. PROMEDIO | DISTINCION
Ciencias .
59 Aborgo Feraud Econdmicas y 96,50 Lista del
Emilio Isaac . Decano
Empresariales
Lima Patifio Clencias Lista del
60 ; - | Econdmicasy 96,44
Madeline Noemi . Decano
Empresariales
. - Ciencias :
61 Cedero Morejon Econdmicas y 96,42 Lista del
ltaty Guadalupe . Decano
Empresariales
Estudios .
62 Tello Alvarado Globales y 96,40 Lista del
lvanna Natasha o Decano
Hospitalidad
63 Arrieta Medina Derechoy 9640 Lista del
Victoria Sofia Gobernabilidad ' Decano
_Badaraco Lista del
64 Alvarez Aylin Ingenierias 96,36
! Decano
Barbara
Cevallos
Lamboglia Marketing y Lista del
65 ) 97 96,36
Jacqueline Comunicacion Decano
Azucena
Vargas Platén Clencias Lista del
66 9 Econdmicasy 96,36
Kenny Edward . Decano
Empresariales
Sotomayor Estudios Lista del
67 Piguave Emilia Globales y 96,33
o Decano
Rossana Hospitalidad
Sotomayor Estudios Lista del
68 Piguave Emilia Globales y 96,33
L Decano
Rossana Hospitalidad

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
Pita Estrella Marketing y Lista del
69 . ; ; RS 96,33
Stefania Joselin Comunicacioén Decano
Vera Barberdn .
Derecho y Lista del
70 Esperanza Gobernabilidad 96,33 Decano
Francesca
71 Lamota Veloz Derechoy 9630 Lista del
Ilvana Pierina Gobernabilidad ! Decano
79 Sanchez Penafiel Derechoy 96,27 Lista del
Maria Fernanda | Gobernabilidad ! Decano
Ortiz Ponguillo . )
73 Madeleine Marketing y 96,20 Lista del
) Comunicacion Decano
Michelle
74 Chicaiza Ruiz Derechoy 9620 Lista del
Mishell Katherine | Gobernabilidad ! Decano
lllescas Rogel Ciencias Lista del
75 ; ) Econbmicas y 96,18
Romina Belén . Decano
Empresariales
76 Ayon VelGsquez Derechoy 9618 Lista del
Any Gislayne Gobernabilidad ! Decano
Mazén .
77 Balladares Derecho y 96,17 Lista del
) Gobernabilidad Decano
Melanie Tamara
. ) Estudios .
78 Goémez Roqlrlguez Globales y 9615 Lista del
Miriam Alejandra A Decano
Hospitalidad




NOMBRE ‘ FACULTAD

No. PROMEDIO | DISTINCION
P P Estudios .
79 Ment:!ez Gon;olez Globales y 96,14 Lista del
Maria Gabriela o Decano
Hospitalidad
Avalos Ludena Ciencias Lista del
80 . Econdmicasy 96,10
Salma Milena . Decano
Empresariales
Parra Terén Kevin .y Lista del
81 Sebastian Ingenierias 96,09 Decano
Gilces Garcia Ciencias Lista del
82 . ; Econémicas y 96,09
Arianna Ninoska } Decano
Empresariales
83 Coello Tapia Derechoy 96.09 Lista del
Emilia José Gobernabilidad ! Decano
84 Loor Vélez Derechoy 96.08 Lista del
Coraima Mayerli | Gobernabilidad ! Decano
) Ciencias .
85 Vogelgy qulrre Econdmicasy 96,07 Lista del
Valeria Kristine . Decano
Empresariales
. . . Estudios .
86 At.|enC|o Runovg Globales y 96,00 Lista del
Gianella Beatriz o Decano
Hospitalidad
Santibdnez . .
87 Briones Andrea Morkepng y 96,00 Lista del
o Comunicacion Decano
Cristina
a8 Juez Andrade Marketing y 96.00 Lista del
Afife Elena Comunicaciéon ! Decano

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
sarmiento Marketin Lista del
89 | Benalcazar Emily Hngy 96,00
Comunicacion Decano
Fernanda
Calderdon Ciencias Lista del
90 Manzaba Ana Econdémicas y 96,00
o . Decano
Cristina Empresariales
Guznay Proafo Ciencias Lista del
ol y rrod Econémicas y 96,00
Arely Valeria . Decano
Empresariales
92 Eras Cuadrado Derechoy 96.00 Lista del
Greiser Carlos Gobernabilidad ! Decano
93 Mieles Ramos Derechoy 96.00 Lista del
Maria José Gobernabilidad ! Decano
Freire Chdvez . .
94 Domeénica Marketing y 95,92 Lista del
. Comunicacion Decano
Camila
Galarza )
95 Salvatierra Derech'o.y 95,91 Lista del
. : Gobernabilidad Decano
Milena Lucia
Valladares Sierra - Lista del
96 Nain Alexander Ingenierias 9590 Decano
97 Alvarado Burgos Derecho y 9590 Lista del
Pedro Andrés Gobernabilidad ! Decano
Ramos . .
98 | Menéndez Liliana Morke.tmg Y 95,89 Lista del
. Comunicacion Decano
Jacqueline
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NOMBRE ‘ FACULTAD

No. PROMEDIO | DISTINCION
Bararata Haensel Clencias Lista del
99 o Econdmicas y 95,83
Valerie Kim . Decano
Empresariales
100 Guerra Falconi Derechoy 9583 Lista del
Miguel Fernando | Gobernabilidad ' Decano
101 Villacis Gallardo Derechoy 9583 Lista del
Daniel Sebastidn | Gobernabilidad ! Decano
) Estudios ;
j02 |  BaldaRivero Globales y gsgo | Lstaael
Daniela Carolina A Decano
Hospitalidad
Morales .
103 | Justavino Marco Derech'o.y 95,80 Lista del
Gobernabilidad Decano
Ernesto
Aguilar Marketin Lista del
104 Bohorquez ung y 95,78
. Comunicacion Decano
Zoraya Naomi
Feijoo Loayza Marketing y Lista del
105 ; -2 95,73
Guliona Naylea | Comunicacion Decano
Orellana Rivera . Lista del
106 Eduardo Andrés Ingenierias 95,67 Decano
107 Garcia Flores Derechoy 9567 Lista del
Paulina Alejandra | Gobernabilidad ! Decano
108 Varas Barragdn Derechoy 9564 Lista del
Maria Gabriela | Gobernabilidad ! Decano

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
Alvarado Estudios Lista del
109 Guerrero Maria Globales y 95,60
- Decano
Leonor Hospitalidad
o ; Ciencias .
1 Viteri Alchuodlo Econémicas y 95,60 Lista del
Renata Denisse . Decano
Empresariales
Chavarria Ciencias Lista del
m Obando Nicole Econdmicasy 95,58
. Decano
Nallely Empresariales
Idrovo Gonzdlez .
Derechoy Lista del
12 Shonn;{ Gobernabilidad 9558 Decano
Stephania
Jalca Quimis Ciencias .
113 Michelle Econbémicas y 95,55 Lista del
) . Decano
Alejandra Empresariales
na Gaibor Feijoo Derechoy 9550 Lista del
Sofia Abigail Gobernabilidad ' Decano
Contreras ) .
15 | Herrera Piedad | Marketingy 95,45 Lista del
Comunicacion Decano
Del Carmen
. Ciencias )
6 vaedo Mortllllo Econdmicas y 95,42 Lista del
Gianella Jenniffer . Decano
Empresariales
7 Calvas Martillo Derechoy 95492 Lista del
Ana Belén Gobernabilidad ! Decano




NOMBRE ‘ FACULTAD

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
ns | . Mera Alava Derecho y 95,40 Lista del
Alvaro Henrique | Gobernabilidad ! Decano
Berrezueta Varas . Lista del
19 Jorge Andrés Ingenierias 95,38 Decano
Alvarado ) .
120 | Rodriguez Gisella | Marketingy gs3g | Listadel
. Comunicacion Decano
Maria
12] Cuadros Freire Derechoy 9536 Lista del
Joselyne Maria | Gobernabilidad ! Decano
Capellalzquierdo Estudios )
122 Doménica Globales y 95,31 Il‘zl)setgqiil
Fiorella Hospitalidad
123 Villa Padilla Laura Derechoy 9531 Lista del
Michelle Gobernabilidad ' Decano
Romero Agurto Clencias Lista del
124 9 . Econdmicasy 95,30
Andrea Verodnica : Decano
Empresariales
Vivas Zavala Derechoy Lista del
125 Juan Manuel Gobernabilidad 9530 Decano
126 Garcia Vela Derechoy 9599 Lista del
Milena Marian Gobernabilidad ' Decano
Neira Iturralde Marketing y Lista del
127 97 95,27
Cesar Arturo Comunicaciéon Decano

No. PROMEDIO | DISTINCION
128 Santos Rojas Marketing y 9597 Lista del
Maria Fernanda | Comunicacion ! Decano
Ddavila Lara Estudios Lista del
129 . Globales y 95,23
Ronald Rodrigo L Decano
Hospitalidad
Arcos Flores Ciencias Lista del
130 Adriana Econdmicas y 95,23
) . Decano
Alejandra Empresariales
~ . Estudios .
13] Ordon_ez Menc;lez Globales y 95,22 Lista del
Nathalie Gabriela o Decano
Hospitalidad
132 Flores Rambay Derechoy 9520 Lista del
Vanessa Paulina | Gobernabilidad ! Decano
133 Luzardo Mota Derechoy 9520 Lista del
Doménica Nicole | Gobernabilidad ! Decano
134 Lamota Veloz Derechoy 9520 Lista del
Barbara Lucia Gobernabilidad ! Decano
Estudios .
135 Huqnco Otu’no Globales y 9518 Lista del
Milena Maria R Decano
Hospitalidad
Davila Clemente Marketing y Lista del
136 ! o2 95,17
Shirlany Vanny Comunicacion Decano
137 Jiménez Silva Derecho y 9513 Lista del
Dina Yomar Gobernabilidad ! Decano
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[ [e]V]:]1{3 ‘ FACULTAD

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
147 Gonzdélez Quinto Derechoy 9500 Lista del
Dylan Vinchenzzo | Gobernabilidad ! Decano
Paredes .
. . Derechoy Lista del
148 Fernondgz Joice Gobernabilidad 95,00 Decano
Ingelisse

No. PROMEDIO | DISTINCION
137 Jiménez Silva Derechoy 9513 Lista del
Dina Yomar Gobernabilidad ' Decano
Cadena Ciencias Lista del
138 | Veldsquez Diego | Econdmicasy 95,11
, . Decano
Andrés Empresariales
Baquerizo ' .
139 Castro Valeria MGrkeF'“g y 95,10 Lista del
P Comunicacion Decano
Doménica
140 Jaramillo Buri Derechoy 9510 Lista del
Erika Sofia Gobernabilidad ! Decano
141 Vinces Alana Derechoy 9509 Lista del
Rashell Eilyn Gobernabilidad ' Decano
Arancibe Medina Marketing y Lista del
142 - : s 95,07
Maria Gabriela Comunicacion Decano
Henriquez . .
143 | Guayllas Danna Morke_tmgx 95,00 Lista del
. Comunicacion Decano
Gabriela
Rangel ' .
144 Matamoros Morke.tlng y 95,00 Lista del
Comunicacion Decano
Cesar Alberto
Cantos Vera Derechoy Lista del
145 Kelly Gabriela Gobernabilidad 9500 Decano
Mejia De La .
- Derechoy Lista del
146 COdigilEr'Ck Gobernabilidad 500 Decano

Fuente: Direccion de Investigacion
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Transformacion Digital

+ Se cred y desarrolld el primer Reporte de Sostenibilidad de
ECOTEC.

« Se cred y desarroll6 el contenido para la pagina web de
Sostenibilidad ECOTEC.

@incwaimw Inkn. Mfticos Acciones Souenibies Cotoss ovesligecien Dty Actiidnces

Ier

LuUBAE

-ODS 13.

Unlversidad

Ecotec

O st of e inatan

* Seimplementd un sistema de medicion anual ambiental a
través de indicadores de desempeno.

« Se disen6 y planificé el modelo de gestion y de atencién
del Contact Center ECOTEC.

- Digitalizacion de documentacion historica del departamento
de posgrados.

« Se cred la nueva plataforma de registro de grado.

cdeRegara -GRALC X A

B ecotaceduactveb Tonmmalaros/msiter mad/

o
g

, Universidad

Ecotec

Formulario de
Registro

Sé porte e nuestta comunicod universtorio ECOTEC

Apallidos

502 B0 para Duscae

Infraestructura fisica y tecnolégica

* Renovacidondeespaciosdelosdecanatosdelasfacultades:
Derecho y Gobernabilidad, Ciencias Econdémicas vy

Empresariales, Ingenierias, Ciencias de la Salud y Desarrollo
Humano.
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Facultad de Derecho y Gobernabilidad

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales




Facultad de Ingenierias

Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano
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+ Remodelaciéon de oficinas del Vicerrectorado Académico.

+ Remodelacién del comedor para los colaboradores.




+ Implementacién del Consultorio Juridico Gratuito en el + Adecuacion de espacios y equipamiento para el laboratorio
Cantén Samborondén. especializado de simulacidn clinica.




56

+ Operatividad total de la planta solar
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Indicadores Medioambientales

Residuos
&2 Domésticos

54003 m?3
anual

& Residuos
Reciclables

88 m:3
anual

Areas
verdes

82644,68 m

Residuos
entregados
al relleno
sanitario

5400 m?3
anual

Residuos
Peligrosos

480 m3
anual
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Desarrollo Sostenible
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Relacion con el entorno

Para iniciar el ano, junto a nuestro Team ECOTEC hicimos la
presentacioén oficial del cambio de Matriz Energética a través
del Proyecto Planta Solar con el que reducimos el consumo de
energia eléctrica.

De enero a diciembre, se desarrolld el ciclo de entrevistas
bajo la denominacién EXPERTISE, evento que busca conocer y
resaltar logros y desafios profesionales alcanzados por cada
uno de los entrevistados de acuerdo a la trayectoria en los
diferentes campos profesionales.

En marzo, durante 3 dias, nuestros estudiantes demostraron
todo lo aprendido durante los proyectos de Vinculacién en
diferentes dreas de conocimiento. EIl ambiente virtual de
la feria fue desarrollado por estudiantes de la Facultad de
Ingenierias.

A\ 4

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

innovacion en

[|_entornos digitates |

VISITA NUESTRA FERIA VIRTUAL
y conoce el trabajo de nuestros estudiantes

pel 18 al 20 de marzo




En un contexto constructivo y propositivo, en marzo junto a
cinco asambleistas electos, conocimos los planes de trabajo y
agendas legislativas para el periodo 2021-2025.

Durante los meses de abril, mayo y junio, se desarrolld el
evento EXCELLENCE LAB que contd con la participacion de
varias instituciones de educacion superior de diversos paises,
evento que fue iniciativa de las marcas espanolas Telepizza y
La Liga, incluyendo temas afines a la carrera de Comunicacion,
aportando por consiguiente al fortalecimiento y desarrollo del
perfil de egreso de los estudiantes.

== Excellence Lab 2021 - Universidades

o

.-‘ * CEU | i Europea @Hmd&'ﬁa’i ‘t
S EEREA - WPV COMAITENSE !,_
g g . COMILLAS
Ezcuelas
0 : .wﬁ.w :-rmwm N#Eﬂ;iﬁ- HE_.SIG !
P s, ot Direccién

T Wkcotee st

el v [wiwa

Lniversidsd [
@dclfl-a'-an?l @ M sl
Mayo fue el mes donde consolidamos nuestro Plan de

Reforestacion ECOTEC que inicié con la plantacion de arboles
nativos y exéticos junto a nuestros estudiantes.
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Reafirmamos nuestro compromiso con la educacién a través Complementamos la formacion de nuestros estudiantes con

de Becas para los mejores bachilleres de colegios publicos de espacios de conocimiento junto a expertos. Por eso, recibimos
Samborondén. Junto al alcalde, Juan José YUnez entregamos al Presidente de la Corte Constitucional del Ecuador, Dr. Ivan
28 becas completas en nuestro campus Samborondon. Saquicela para que a través de su experticia comparta todos

los conocimientos necesarios sobre el Recurso de Casacion.

El 18 de noviembre se desarroll6 la Xl edicion RECONOCIMIENTO
COMUNICACION, ARTE Y CULTURA. Reconocimos a Vito Muioz,
Hellen Constante y Enrique Ayala Mora. Ademds, se entregd un
reconocimiento Post Mortem a José Gémez lturralde (+).

Como parte del desarrollo académico de sus estudiantes,
la Facultad de Ingenierias organizé el primer concurso de
Robdtica. Los robots fueron creados y programados desde
cero para este evento.

;h; ler

.;.wl EED

de Robética

FacuiLktkad de Ingenierias




El 23 de noviembre se realizé la conferencia: MOVILIDAD HUMANA:
REFLEXIONES SOBRE POLITICA MIGRATORIA Y CONTRIBUCION DE LA
ACADEMIA, en el que se enfatizd que la academia es un medio
de informacién que puede tangibilizar la cantidad de migrantes
dentro del Ecuador como indices del estado de vulnerabilidad o
fendbmenos no tangibles como lo es la xenofobia.

. W o
/Umvermdad s .3 ]
Ecotec | :

Conferencia:

Movilidad Humana
Reflexiones sobre politica
migratoria y contribucion
de la academia

Luis Vayas Valdivieso
Embajador - Viceministro
de Movilidad Humana

e B
O Q
«~>
Martes 23 de 10h00 Auditorio, Edificle C,
Noviembre Campus Samborendon

ORGANIZA: Facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad

El 9 de diciembre, se realizd la conferencia: PRINCIPALES
TENDENCIAS PUBLICITARIAS EN MEDIOS DIGITALES Y TRADICIONALES,
con la participacion de reconocidos profesionales locales e
internacionales de la industria publicitaria.

Principales tendencias publicitarias
en medios digitales y tradicionales

ORCGANIZA: Facultad de Marketing ¥ Comunicacian

1.

Andros Landiar Buix Mario Farfan Davila Edu Controrac
Creativo y Director de Arte Director Creativa de CEC Creative Maracuya
Senior FCB Wast Warldwida Media Group Birector Creatho de

Barcelona Sporting Club

09 - 1mms - O
bssaoendi zoom

@Pecotec

En diciembre, para finalizar el afio académico, reconocimos a
nuestros académicos con la entrega de placas y menciones
gracias a su produccion cientifica durante los afios 2019 y 2020.
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En cumplimiento al Plan de Vinculacién 2017-2021, se
desarrollaron proyectos y actividades en colaboraciéon con el
sector académico, sector gubernamental, sector productivo y
la sociedad en general.

Durante el 2021, se desarrollaron:

- 8 proyectos de Vinculacion con la Sociedad aprobados en
2021

+ 9 proyectos de Vinculacién en ejecucion

- 551 estudiantes realizaron prdcticas de Vinculacién con la
Sociedad

- 41 docentes participaron en proyectos de Vinculacion con la
Sociedad

» 6 convenios firmados en el 2021

- 2 cursos desarrollados con Educacion Continua

+ 5 ponencias en Congresos Cientificos de Vinculacién con la
Sociedad

x

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

I Convocatoria 2021

™\

»

Descarga la hoja de inscripcion
desde la pagina ECOTEC

20 de mayo Taller de Induccion www.ecotec.edu.ec/vinculacion/

Inicio de Vinculacion

Facultad De Facuitad De Marketing Facultad De Estudios
Ingenierias Y Comunicacion Globales Y
Hospitalidad
i




NOMBRE

Participacion de los estudiantes ECOTEC en la
implementacion de un centro de vacunacion para

OBJETIVO

Fortalecer la proteccidn y promocion
equitativa del bienestar humano a través de la

NUMERO DE

BENEFICIARIOS
APROXIMADO

| 1 i o ; implementacion de un centro de vacunacion con 60.000
a proteccion y la promocion equitativa del bienestar | . - .
. S a participacion de los estudiantes ECOTEC durante
humano durante la pandemia de Covid-19 ; :
la pandemia de Covid-19.
Fortalecer el bienestar psicolégico de las personas
encargadas de brindar asistencia a personas en
. P condicion de dependencia mediante estrategias
Fortalecimiento psicolégico a personas encargadas : - ;
: ; : T validadas en la poblacién de Guayaquil, por
de brindar asistencia a personas en condicion de ! : = . . 1.884
q ey . p estudiantes de vinculacion de la Universidad
ependencia: “Cuidando al Cuidador o
ECOTEC, como respuesta a las problemdaticas
visibilizadas a partir de la emergencia sanitaria
por Covid 19.
Potenciar las habilidades emprendedoras de los
ciudadanos beneficiarios a través del desarrollo
Programa de habilidades comunicativas para de material de capacitacion en temas de
emprender: formacion en comunicacion asertiva, comunicacion asertiva; comunicacion interna;
RO : ; iy ; X o 400
comunicacion interna, estrategias de marketing digitall estrategias de marketing digital para el buen
para pequenos emprendedores desempeno de sus negocios o el nacimiento
y consolidacion de sus ideas en el ecosistema
emprendedor de la ciudad de Guayaquil
Creacién de productos y planificacion digital para el Proporcionar herramientas para el desarrollo del
fortalecimiento del turismo, la comunidad y el desarrollo turismo basado en los criterios de sostenibilidad 800

en la provincia del Guayas

en la provincia del Guayas
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NOMBRE

OBJETIVO

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
APROXIMADO

Fortalecimiento de los programas de gestion social
creados en el espacio virtual universitario ECOTEC
para la promociéon de acciones y valores de las ONG y
fundaciones con intervencién en la provincia del Guayas

Aportar al funcionamiento de las fundaciones
locales y ONG a través del acompafamiento
voluntario y creacion de campanas sociales que
permitan la continuidad de su accionar local

2.360

Fortalecimiento de las competencias laborales
especificas en forma virtual para los emprendedores de
Guayaquil

Fortalecer el perfil personal y profesional de los
emprendedores de Guayaquil

5.000

Creacion de moédulos de e-learning para la ensefianza
y aprendizaje de tematicas de interés al drea de
vinculacion con la sociedad de la comunidad ECOTEC

Desarrollar un entorno de elaboracion de mddulos
de aprendizaje e-learning que permitan la
ensenanza y aprendizaje de temdaticas de interés
al drea de vinculacion con la sociedad de la
comunidad ECOTEC

20.520

Formacion juridica y prevencion de riesgos como
medida de concientizacion a la comunidad sobre
actividades ilicitas en internet y delitos electronicos

Desarrollar un entorno de elaboraciéon de mddulos
de aprendizaje e-learning que permitan la
ensenanza y aprendizaje de tematicas de interés
al érea de vinculacion con la sociedad de la
comunidad ECOTEC

800

Servicio a la comunidad en estado de vulnerabilidad a
través de la asistencia y asesoria juridica mediante el
Consultorio Juridico ECOTEC

Brindar un servicio gratuito a la poblacion de
Guayaquil que se encuentra en estado de
vulnerabilidad mediante atencion, asistencia y
asesoria juridica

800

Fuente: Direccion de Investigacion
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Convenio marco
pmmmmmmy de Cooperacion
para el desarrollo

Convenio marco de Proyectos de

de C.oopera.cién Vinculacién con
Interinstitucional la Sociedad
Ministerio : %,
del Deporte \)
s;;hiamn Juntas N'Llevqs Cﬁa
1 s Encuantra | e logramos AI Iq nzqs CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Convenio marco Convenio marco
de Cooperacion Y Redes de Cooperacién
Interinstitucional Interinstitucional
MUY ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL
Convenio marco CC:jonc\:/enlo marco
de Cooperacién € Looperacion
Interinstitucional Interinstitucional
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INDICE DE CONTENIDOS DE SOSTENIBILIDAD
(GRI, Pacto Global e indicadores propios)

Estandares GRI utilizados: 101,102, 201, 203, 302, 303, 305, 404. Todos en su version 2016.
Perfil de la Organizacion
102—1 Nombre Universidad ECOTEC
102—2 Actividades, marcas, productos y servicios Modelo educativo
102—3 Sede principal Samborondén, Ecuador.
102—4 Operaciones Samborondén, Juan Tanca Marengo, Via la Costa.
102—5 Forma Juridica Sin dnimo de lucro, sin sociedades subordinadas.
102—6 Mercados servidos Alcance nacional e intenacional.
102—7 Tamanho 18—21
102—8 Cambios significativos Creacidn de 5 carreras para pregrado.
128 Piciio e Precaucion £ o st neorperoc o o egastr o bt




102—9 Principio de Precaucion

El principio estd incorporado a la legislacion ambiental
ecuatoriana y se inscribe en la gestion ambiental.

102—10 Iniciativas externas

Ver Alianzas y Redes.

102—11 Afiliacion a asociaciones

Ver Alianzas y Redes.

Estrategia
102—12 Compromiso con la sostenibilidad 14
102—13 Impactos, riesgos y oportunidades 19

Etica e Integridad

102—14 Valores, principios, estdndares y normas de conducta

Enlace a toda la normativa Universitaria.

102—17 Mecanismos de asesoramiento y precauciones éticas

Enlace a toda la normativa Universitaria. Implementacion
del Principio 1y 10 del Pacto Global.

Gobernanza

102—18 Estructura de gobernanza

Consejo de Regentes y Consejo Superior.

102—22 Composicidon del maximo érganoy comites

6-7
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102—32 Funcién del méximo 6rgano de gobierno en la

elaboraciéon del informe Rectorado
Participacion de Grupos de Interés
102—40 Grupos de Interés 13

102—41 Acuerdos de negociacién colectiva

No existen acuerdos de negociacién colectiva.

102—42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 13

102—43 Enfoque para la participacion de grupo de interés 58
Practicas de Elaboracion del Informe

102—45 Entidades incluidas en estados financieros consolidados 24
102—46 Definicidn de contenidos y coberturas 10

102—50 Periodo objeto del informe

Ano calendario 2021

102—51 Fecha del Ultimo informe

06/12/2021

102—52 Ciclo de elaboraciéon de informes

Anual




102—53 Punto de contacto para preguntas sobre informe

Direccion de Sostenibilidad e Innovacion
esalas@ECOTEC.edu.ec

102—54 Declaracion de elaboracion de conformidad con los
Esténdares GRI

GRI Opcidn esencial.

102—56 Verificacion externa

Sin verificacion externa

Itinerario: Aprendizaje, descubrimiento y creacién con sentido humano

Tranformacién del modelo educativo

NUmero de estudiantes

7690 estudiantes de pregrado y posgrado; aprendizaje a lo
largo de la vida e Idiomas.

NUmero de profesores de planta y catedra

Profesores de planta 123, catedra 5, temporales 129.

Estudiantes del NUcleo de Formacion Institucional

Se redefinid el Nlcleo de Formacion Institucional en linea
con el Itinerario 2030.

Oferta de pregrado y posgrado; Aprendizaje a lo largo de la vida
e ldiomas

24 maestrias, 39 pregrado.

Indicadores Centro de Integridad

Ver enlace. Implementacion de los Principios 1,2 y 10 del
Pacto Globall.

Cualificacién docente

99% con titulo de maestria o doctorado
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Satisfaccion de estudiantes con aprendizajes

92% en pregrado y posgrado

Ecosistema de conocimiento en evolucién

203—2 Impactos econémicos indirectos

Principios 8 y 9 del Pacto Globall.

Inversion en 1+D+1y fuentes de financiacion

12

Clasificacion Colciencias de grupos de Investigacion

23 Articulos publicados de produccion cientifica de alto
Impacto

Premios y reconocimientos

14

NUmero de patentes

3 Patentes concedidas

Itinerario: Sostenibilidad que genera confianza y esperanza

Bienestar de la comunidad ECOTEC

Servicios de bienestar para estudiantes

29—30

Inclusion y diversidad

Inversion y ndmero de becas otorgadas

38,24% de becas otorgadas

Compromiso social




203—2 Impactos econdbmicos indirectos

Alo largo del capitulo se evidencia impactos.

Indirectas de Responsabilidad Social Universitaria — RSU

Innovacion educativa
Calidad en la educacion
Liderazgo

Oftras iniciativas

Empleabilidad de los egresados

76% de ocupacion.

Universidad ECOTEC

302—1 Consumo de energia

966.000 Kwh

303—1Volumen de agua por fuentes

66.5546 mts®

305—1, 305—2, 305—3 Emisiones GEl

512.6 toneladas.

Cifras e iniciativas de movilidad sostenible

Se obtuvo el reconocimiento por Establecimiento 100% libre
de humo — Certificacion Carbono Neutro — ler lugar en
Latinoamérica en el Concurso Going Beyond Awards

Gestion de residuos solidos

1814 m3

Posicidn en ranking Green Metrics

Puesto 51 de 121 en GreenMetric por Region Latina 2021.

Itinerario: Sostenibilidad que genera confianza y esperanza

n
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Sostenibilidad Financiera y Administrativa

Inversion en Becas

36,692,698,965 COP.

Costos operacionales | estudiante

33,667,681,000 (Incluye pregrado y posgrado).

Gastos de personal académico [ gastos totales personal

214,587,103,000 COP.

Itinerario: Alianzas para construir sociedad

Proyeccién local, nacional y global (GRI no ofrece un indicador para este tema material)

NUmero de convenios internacionales y pasises

46 convenios regsitrados en 2021.

ECOTECenses en el exterior, paises destino e instituciones

57 Ecotecenses en el exterior en 4 paises receptores.

Estudiantes internacionales en ECOTEC, paises de origen e
instituciones

157 estudiantes latinoamericanos cursaron materias en
ECOTEC.

NUmero de publicaciones académicas

2 publicaciones cientificas de alto impacto, 46 en
produccion regional Latindex y 102 articulos en congresos.

Alianzas y redes

Alionzas

58—6], 65




