
 
 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
 

EVALUACIÓN DEL PERFIL DE EGRESO 

CARRERA: LICENCIATURA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

Perfil de egreso del Licenciado en Gestión del Talento Humano 

El Licenciado en Gestión del Talento Humano de la Universidad Ecotec, es un 
profesional que desarrolla acciones orientadas a la adecuada implementación de los 
valores organizacionales, teniendo en cuenta las experiencias laborales individuales y 
los principios éticos empresariales, organizando planes estratégicos en función del 
contexto institucional promoviendo el bienestar de los colaboradores y la organización. 

Está en la capacidad de planificar los procesos y subprocesos de talento humano, 
fomentando el trabajo colaborativo e inclusivo y promoviendo el bienestar de los 
colaboradores y la organización, 

 

Competencias del Licenciado en Gestión del Talento Humano: 

Las competencias que va a adquirir el profesional en Gestión del Talento Humano son 
las siguientes: 

Competencia 1: Conciencia Organizacional 

Competencia 2: Gestión estratégica de las personas 

Competencia 3: Desarrollo del Talento Humano 

Competencia 4: Resolución de conflictos 
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Licenciado en Gestión del Talento Humano 

Evaluación del cumplimiento del perfil de egreso 

 
Nota: Los resultados corresponden al promedio obtenido por el grupo de estudiantes que participaron en 
las actividades del proceso de evaluación. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

 


